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1. OBJETIVO

O objetivo deste documento ¢ formalizar os principios éticos, os valores e os padrdes de conduta pro-
fissional que orientam a atuacdo da CGC Investimentos. Suas diretrizes aplicam-se a todos os indivi-
duos vinculados a sua operacdo, garantindo a exceléncia e a integridade no exercicio da atividade de

consultoria de valores mobiliarios.
2. ABRANGENCIA

Este Codigo possui abrangéncia sobre todos os niveis hierarquicos e operacionais da CGC Investimen-
tos. Suas regras sao de cumprimento obrigatdrio por parte da diretoria, sdcios, consultores vinculados
e colaboradores (diretos ou indiretos). A adesao irrestrita a estas normas ¢ ratificada mediante a assi-

natura obrigatoria do Termo de Conhecimento e Aceitagcdo (Anexo I).

3. PRINCIPIOS
Principio Significado
Boa-fé Atuar com absoluta honestidade, retidao e lealdade em todas as relagdes
com clientes, parceiros e 6rgaos reguladores.
Transparéncia Garantir a comunicagao clara, tempestiva, completa e exata, mitigando
qualquer assimetria informacional.
Diligéncia Empregar o mais alto nivel de rigor técnico, zelo profissional e cuidado
prudencial na recomendag¢ao e no acompanhamento de investimentos.
Independéncia Assegurar a isenc¢ao € a imparcialidade técnica, priorizando, de forma
P inegociavel, os interesses do cliente frente a interesses comerciais ou pro-
Confidencialidade Preservar o absoluto sigilo de dados e informagdes ndo publicas, respei-
tando rigorosamente as normativas de prote¢do de dados e privacidade.
Integridade Repudiar e abster-se de qualquer pratica ilicita, fraudulenta ou antiética,
mantendo conduta ilibada e estrita conformidade as leis.
4. DEVERES

A atuacdo em nome da CGC Investimentos exige um compromisso inegociavel com a ética e a exce-
1éncia. Desse modo, ¢ dever irrestrito de todo profissional com vinculo societario, civil ou trabalhista

com a institui¢ao:
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e Observancia Normativa: Conhecer, respeitar e aplicar integralmente as leis vigentes, as instru-
¢oes dos orgaos reguladores (notadamente da CVM) e os manuais internos da empresa.

e Qualificacdo Técnica: Renovar e manter em situacao regular todas as certificagdes exigidas
para o desempenho de suas atribui¢des fiducidrias.

e Transparéncia nas Recomendagdes: Divulgar de maneira ostensiva e compreensivel todos os
riscos, custos operacionais € impactos associados as estratégias recomendadas.

e (Gestao de Conflitos de Interesse: Mapear, declarar e atenuar de forma proativa qualquer con-
flito de interesse que possa comprometer a isencao da consultoria.

e Alinhamento Fiduciario (Rebates): Transferir, de forma integral e transparente, ao patrimonio
do cliente, quaisquer beneficios financeiros ou comissdes recebidas de terceiros devido a atu-
acdao como consultor.

e Comunicacdo de Irregularidades: Levar ao conhecimento imediato da Diretoria de Compliance
qualquer desvio de conduta, fraude ou violagdo normativa, sendo-lhe garantida a prote¢do con-
tra retaliagoes.

e Protecdo Institucional: Resguardar o bom nome e a credibilidade da CGC Investimentos, pau-
tando-se pelo decoro profissional em foruns publicos, midias sociais e no relacionamento in-

terpessoal
5. VEDACOES

Fica expressamente vedado a qualquer profissional, sdcio ou parceiro vinculado a CGC Investimentos,

sob pena de sang¢oes disciplinares e legais cabiveis:
A) Conduta Pessoal

Discriminagado e Preconceito: Praticar, incentivar ou ser conivente com qualquer forma de discrimina-
¢do baseada em raga, cor, género, orientacao sexual, religido, idade, condicao fisica, nacionalidade ou

convicgao politica.

Assédio: Praticar, tolerar ou omitir-se diante de situacdes de assédio moral, sexual ou qualquer outro

comportamento abusivo e hostil no ambiente de trabalho.

Vantagem Indevida: Valer-se de seu cargo, fun¢dao ou do nome da CGC Investimentos para obter van-

tagens, facilidades ou favorecimentos pessoais ou para terceiros.
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Acordos de Soft Dollar e Beneficios Indiretos: Firmar, incentivar ou usufruir para proveito pessoal de
arranjos de soft dollar (como o recebimento de terminais de informacao, assinaturas, softwares ou
pesquisas pagas por corretoras e instituigdes financeiras em troca de direcionamento de clientes). Qual-
quer beneficio institucional dessa natureza deve ser estritamente voltado a melhoria do servigo ao cli-

ente, devidamente documentado e previamente aprovado pela Diretoria de Compliance.

Ativismo Politico: Vincular o nome, a marca, as instalacdes ou os recursos da CGC Investimentos a

manifestagdes, campanhas ou atividades politico-partidarias.

Doagdes Eleitorais: Realizar doagdes eleitorais ou qualquer tipo de contribui¢do financeira a candida-

tos ou partidos politicos em nome da instituigao.
B) Mercado e Clientes

Promessa de Rentabilidade: Assegurar, prometer ou fornecer qualquer tipo de garantia de retorno fi-

nanceiro, isencdo de riscos ou resultados futuros aos clientes.

Informagao Privilegiada (Insider Trading): Utilizar-se de informagdes sigilosas ou ndo divulgadas ao
mercado para auferir vantagem financeira propria ou para terceiros, devendo-se observar estritamente

as diretrizes do manual POLITICA DE INVESTIMENTOS PESSOALIS.

Manipulag¢do de Mercado: Envolver-se em praticas que visem criar condi¢des artificiais de demanda,

oferta ou distor¢ao de pregos de valores mobilidrios, direta ou indiretamente.

Recomendagdes Nao Autorizadas: Utilizar redes sociais pessoais, foruns, chats ou grupos de mensa-
gens (ex: WhatsApp, Telegram) para emitir recomendacdes de ativos de forma ndo padronizada, sem

o prévio consentimento da empresa ou sem os disclaimers (avisos de risco) regulatérios obrigatorios.

Atuag@o como Procurador: Atuar como procurador, representante legal ou administrador de senhas do
cliente para a execug¢do e liquidagdo de operacdes no mercado, respeitando o limite de atuagdo estrita-

mente consultivo exigido pela regulamentacao.
C) Relag¢oes Comerciais

Brindes, Presentes ¢ Viagens (Indugdo de Produtos): E terminantemente proibido solicitar ou aceitar

brindes, presentes, viagens, ingressos para eventos, jantares, estadias ou qualquer outra vantagem —
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independentemente do valor — que tenha como objetivo, ou que possa ser razoavelmente interpretado
como, uma tentativa de influenciar a recomendagao de ativos, o direcionamento de produtos financei-

ros ou qualquer tomada de decisdo técnica por parte da CGC Investimentos.

Comunicacdo e Tratamento de Recebimentos: O recebimento de qualquer cortesia (ainda que estrita-
mente institucional, como agendas ou canetas) ou presentes cujo valor estimado seja superior ao limite
aceitavel de R$ 500,00, deve ser imediatamente comunicado e registrado junto a Diretoria de Compli-

ance.

Destinagao de Presentes Irregulares: Caso o profissional receba, de forma inadvertida, presentes de
valor superior ao permitido, viagens nao institucionais ou itens que configurem potencial conflito de
interesses, ele nao devera usufruir do bem. O item devera ser devolvido ao remetente com uma nota
de agradecimento explicando as politicas de Compliance da CGC Investimentos. Caso a devolugdo
seja inviavel (ex: itens pereciveis ou de logistica complexa), o presente devera ser entregue a Diretoria
de Compliance, que providenciara o sorteio interno (sem vinculo com o colaborador alvo) ou a doacao

para uma institui¢io de caridade. (Para mais detalhes, consultar a Segdo 19 da POLITICA-PLD-FT).

Relacao com Agentes Publicos: Prometer, oferecer, conceder ou receber, direta ou indiretamente, qual-
quer vantagem, pagamento ou beneficio a agentes publicos ou a pessoas a eles relacionadas (em estrita

observancia a Lei Anticorrupgao).

Conlflito na Contratagdo (Nepotismo): Contratar ou influenciar a contratagdo de conjuges ou parentes
de até 2° grau (em linha reta ou colateral) de colaboradores sem a analise de conflito de interesses e

aprovacao prévia do Diretor de Compliance.

Seguranga da Informacdo: Utilizar, instalar ou reproduzir sofiwares ndo licenciados, piratas ou nao

homologados nos equipamentos e sistemas da empresa.

Homologacao de Fornecedores: Celebrar contratos com fornecedores ou parceiros de negdcios sem a

prévia verificagdo de idoneidade e checagem de integridade (Due Diligence).
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6. USO DE REDES SOCIAIS E COMUNICACAO PUBLICA
6.1. Comunicacio Institucional e Regras Gerais

Aprovagao Prévia: Toda publicagdo, material publicitario, artigo ou comunicagao publica sobre inves-
timentos veiculada em nome da CGC Investimentos — incluindo campanhas e projetos de estruturagao
digital conduzidos em conjunto com agéncias de marketing e branding parceiras deve ser obrigatoria-

mente submetida a aprovacao prévia da Diretoria de Compliance.

Avisos Legais (Disclaimers): E mandatério que toda comunicagao publica, independentemente do for-
mato ou canal de distribuicdo, contenha os avisos de risco e disclaimers regulatorios exigidos, dei-
xando cristalino que o contetido possui carater exclusivamente informativo € nao constitui recomen-

dacao individualizada de investimentos.

Sigilo de Carteiras e Resultados: Fica estritamente vedada a divulgacdo de resultados, historico de
rentabilidade ou composi¢ao de carteiras de clientes, ainda que os dados sejam anonimizados, salvo

mediante prévia, excepcional e expressa autorizacdo formal do cliente e chancela do Compliance.

Representagdao Nao Autorizada: E proibido participar, emitir opinides técnicas ou interagir em foruns,
salas de bate-papo, grupos de mensagens ou comunidades financeiras na qualidade de representante

ou porta-voz da CGC Investimentos sem delegacao e autorizacdo expressa da diretoria.
6.2 Contas e Perfis Pessoais

A CGC Investimentos respeita o uso de redes sociais pessoais por seus socios e colaboradores. Con-
tudo, para resguardar a imagem da institui¢ao e mitigar riscos regulatorios, em suas contas pessoais 0s

profissionais ndo devem:

Recomendagdes Paralelas: Sugerir operacdes, ativos especificos ou divulgar abertamente teses meto-
dologicas da empresa (como estruturas de buckets de investimento e planejamentos exclusivos) de
forma que possa ser confundida com a atividade de consultoria formal, gerando risco de recomendagdo

ndo habilitada.

Quebra de Sigilo: Compartilhar, insinuar ou vazar informacdes confidenciais, dados estratégicos da

empresa ou qualquer detalhe pertinente aos clientes da CGC Investimentos.
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Discursos Inidoneos: Fazer promessas de retorno, garantir rentabilidade futura ou utilizar comunicagao

que possa iludir ou induzir investidores a erro, contrariando a ética e a técnica fiduciaria.
7. GESTAO E RESOLUCAO DE CONFLITOS DE INTERESSES

A imparcialidade ¢ o pilar central da consultoria de valores mobilidrios. O tratamento exaustivo de
potenciais conflitos de interesse encontra-se pormenorizado na Politica de Compliance e de Controles

Internos (Secdo 11) e na Politica de Investimentos Pessoais.

Em sintese, diante de qualquer cendrio que represente um efetivo ou potencial conflito de interesses,

o profissional vinculado a CGC Investimentos devera observar o seguinte rito obrigatdrio:

Identificagao Imediata: Mapear e reconhecer proativamente qualquer situagao pessoal, familiar, co-
mercial ou estrutural que possa comprometer, ou aparentar comprometer, a objetividade e a indepen-

déncia da consultoria.

Transparéncia Prévia: Informar de maneira clara, ostensiva e tempestiva ao cliente sobre a existéncia,
a natureza ¢ a extensao do conflito, estritamente antes de emitir qualquer recomendagao ou aconselha-

mento.

Formalizacao e Registro: Documentar formalmente a comunicagdo do conflito e a respectiva ciéncia
e concordancia do cliente, arquivando os registros conforme as normas de controles internos da em-

presa.

Abstencao (Conflito Insandvel): Caso o conflito de interesses seja considerado insanavel, prejudicial
ao cliente ou coloque em risco a integridade fiducidria da operagdo, o profissional devera abster-se
imediatamente de atuar no caso especifico, repassando a situagdo para a supervisao e deliberagao do

Diretor de Compliance.
8. PENALIDADES

A inobservancia ou a violagdo das diretrizes estabelecidas neste Codigo de Etica e Conduta, bem como
nas demais politicas internas da CGC Investimentos, sujeitara o infrator a aplicagao de medidas disci-
plinares. As sang¢des serdo graduadas e aplicadas de forma proporcional a gravidade do ato, a eventual

reincidéncia e aos impactos (financeiros ou reputacionais) gerados a institui¢@o e aos seus clientes:
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Gravidade da Infragao Medida Disciplinar Aplicavel

Adverténcia formal (verbal e/ou escrita), acom-
panhada de reorientagdo e reciclagem de norma-
tivos internos.

Suspensao temporaria das atividades profissio-
nais e/ou bloqueio cautelar de acessos sistémi-

Leve (Primeira ocorréncia, desvios procedimen-
tais sem dano financeiro ou reputacional)

Meédia (Reincidéncia em faltas leves ou condu-
tas que gerem risco ou dano limitado)

COS.
Grave (Dano comprovado a clientes, quebra de | Desligamento / Rescisdo contratual (rompi-
sigilo ou violagao de leis e normativas da mento do vinculo societario, civil ou por justa
CVM) causa trabalhista).

Rescisao imediata, cumulada com reporte aos
orgdos reguladores (CVM/COAF) e autoridades
competentes (esferas civil e criminal).

Gravissima (Fraude, corrupc¢ao, insider trading,
lavagem de dinheiro ou qualquer ilicito penal)

A condugdo das investigagdes, a avaliagdo da gravidade e a deliberagdo sobre a sancdo aplicavel sdo
de competéncia exclusiva da Diretoria de Compliance. Em todo o tramite apuratorio, fica assegurado

ao profissional o mais absoluto sigilo, bem como o pleno exercicio do contraditdrio e da ampla defesa.
9. REVISAO E ATUALIZACAO

Este Codigo de Etica e Conduta sera submetido a um processo de revisdo ordinaria a cada 2 (dois)
anos. Adicionalmente, revisdes extraordindrias ocorrerdo a qualquer tempo, sempre que houver alte-
ragdes substanciais no arcabougo legal e regulatorio (em especial normas da CVM e ANBIMA) ou

mudangas estruturais relevantes no modelo de negdcios e na governanca da CGC Investimentos.
10. RELACAO COM DEMAIS POLITICAS

Este Codigo deve ser lido em conjunto com:

Politica Tema

Politica de PLD/FT Prevencao a lavagem de dinheiro e anticorrupcao

Politica de Compliance e de controles In- .
Controles internos e governanca

ternos
Politica de Investimentos Pessoais Operagoes pessoais e Lista Restrita
Politica de Suitability Adequacao ao perfil do cliente
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11. APROVACAO

O presente normativo interno, correspondente a Versdo 1.0 do Codigo de Etica e Conduta Profissional
da CGC Investimentos, foi formalmente revisado e aprovado por Marco Tulio Rodrigues Ribeiro, Di-

retor de Compliance, entrando em vigor a partir de 17 de agosto de 2026.

Documento assinado digitalmente

“b MARCO TULIO RODRIGUES RIBEIRO
g Data: 17/08/2026 09:50:44-0300
Verifique em https://validar.iti.gov.br

Marco Tulio Rodrigues Ribeiro

Diretor de Compliance
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ANEXO I — TERMO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO

TERMO DE CONHECIMENTO E ACEITACAO DO CODIGO DE ETICA E CONDUTA PROFIS-
SIONAL E DAS POLITICAS DA CGC INVESTIMENTOS

Eu, , inscrito(a) no CPF sob 0 n® XxX.XXX.XXX-xX, exercendo o

cargo ou funcdo de desde a data de xx/xx/xxxx, venho, por meio

deste instrumento, formalizar meu compromisso legal e fiduciario perante a CGC Investimentos (Ca-

pital, Gestdo e Compliance Ltda).

Declaro, para todos os fins de direito e governanga corporativa, que li, compreendi e tenho integral
conhecimento do Codigo de Etica e Conduta Profissional da CGC Investimentos, bem como de toda a
legislacdo, regulagdo e normas técnicas aplicaveis as atividades da empresa e ao exercicio das minhas

fun¢des no mercado financeiro.

Manifesto minha inteira e incondicional concordancia com as diretrizes e regras estabelecidas nos

seguintes documentos corporativos:

e (Codigo de Etica e Conduta Profissional;

e Politica de Compliance e Controles Internos;

e Politica de PLD/FT (Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do Terrorismo);

e Politica de Investimentos Pessoais e da Empresa;

e Politica de Suitability;

e Demais politicas, manuais e procedimentos normativos que venham a ser implementados pela

instituigao.

Por meio deste termo, assumo o compromisso expresso e irrevogavel de cumprir com absoluto rigor
todas as diretrizes contidas nestes normativos. Comprometo-me, ainda, a reportar imediatamente ao
Diretor de Compliance qualquer suspeita, indicio ou confirmag¢ao de violacdo a estas regras de que eu

venha a ter conhecimento. Reconheco e aceito que eventuais atualizagdes, novos itens e condigdes que
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venham a integrar estas politicas institucionais serdo por mim automaticamente observados, dispen-

sando-se a necessidade de assinatura de um novo termo a cada revisdo ordinaria ou extraordinaria.

Tenho plena ciéncia de que a inobservancia ou o descumprimento das regras ora aceitas me sujeitara
a aplicacdo de medidas disciplinares proporcionais, podendo resultar na imediata rescisdo do meu vin-
culo contratual (trabalhista, civil ou societario) com a empresa, sem prejuizo da consequente respon-

sabilizagdo nas esferas civel e criminal, além de reporte e sangdes perante os 6rgaos reguladores.

Por fim, atesto ter conhecimento integral das disposi¢oes da Lei n°® 9.613/1998 (Lei de Lavagem de
Dinheiro) e da Lei n°® 12.846/2013 (Lei Anticorrupg¢ao), comprometendo-me a atuar em estrita confor-

midade com seus preceitos.

[Local - UF], de de

Assinatura do(a) Declarante
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